per 
Democratici di Sinistra – Socialisti Democratici Italiani – Rifondazione Comunista

“… libro bianco” 

“…un pezzo della triste storia degli ex lavoratori IMAM di Castelvetrano - Trapani”

…premetto che conosco più da “vicino” la vicenda, dal 10 febbraio 2004, quando, su invito di una sindacalista della CGIL, davanti alla Prefettura, ho avuto modo d’incontrare e di parlare, seppur per pochi minuti, con tanti disperati lavoratori ex IMAM… 

( 
cronologia degli atti rinvenuti alla Provincia regionale di Trapani, delle notizie stampa e 
delle iniziative sindacali, politiche ed amministrative a mia conoscenza

* 
*
*
*
*

1) in data 29.05.2002, la Provincia viene convocata presso la Presidenza della Regione 


…(non c’è traccia di alcun verbale – stralcio)……………………………………………..;

2) “
08.10.2002, la Provincia (…Comune di Castelvetrano, Italia Lavoro, i Sindacati, ecc…) viene ri-convocata presso la Presidenza della Regione. In tale sede … viene ribadito “il percorso d’impiego del personale per la manutenzione degli impianti termici nella provincia di Trapani”, unitamente all’impegno di “uno studio di fattibilità, con apposito piano operativo per la programmazione dell’utilizzo dei lavoratori”. La Provincia (Ass. Chiofalo) chiede lo “intervento del Comune di Castelvetrano. Italia Lavoro prende l’impegno per elaborare alcuni progetti e sottoporli agli EE.LL. interessati”;

3) “
21.12.2002, dopo due mesi e mezzo dall’incontro palermitano, previo richiesto parere all’Ufficio Legale della Provincia da parte dell’Ass. Chiofalo (… il 27.11.02), la Giunta provinciale, con delibera n° 571, preso atto della “Vertenza IMAM”, delibera: 1) proporre che “i lavoratori si costituiscano in cooperative, società, ecc., al fine di stipulare convenzioni…”, 2) l’Ente possa stipulare convenzioni con la costituita società – in deroga alla vigente normativa in materia di appalti e servizi - previa deroga da accordarsi da parte della Regione Sicilia nell’equiparare i disoccupati di lunga durata ai lavoratori LSU; 3) trasmettere all’Ass.to reg.le al Lavoro per il favorevole riscontro ... in ordine al p. 2);

4) “
27.01.2003, la Provincia (… Comune di Castelvetrano, Italia Lavoro, i Sindacati, ecc.) viene ri-convocata presso la Presidenza della Regione. In tale sede si sottoscrive un “Verbale Accordo”, come segue: 1) “collaborazione tra Provincia di Trapani e Italia Lavoro per l’individuazione di tutti gli strumenti di ricollocazione del personale ex IMAM e, nei 
confronti di S.C.O., per l’indagine progettuale e tecnica per migliorare la riqualificazione del medesimo personale. 


La tempistica per la realizzazione dei progetti sopra elencati è distinta come di seguito: 
a) entro 30 gg. dall’incarico alla S.C.O. dovrà essere ultimato lo 
studio di fattibilità succes- 
sivo al monitoraggio precedentemente realizzato da Italia Lavoro;


b) entro 45 gg. dall’incarico ad Italia Lavoro, dovrà essere ultimato il monitoraggio dei 
soggetti aventi diritto (ex IMAM Castelvetrano). 


La Provincia (Ass. Chiofalo) assume l’impegno a finanziare detti incarichi, al fine 
di 
definire conclusivamente i lavori entro il 18 Settembre 2003.

( N.B.
 ritengo che la superiore data non sia casuale: giova ricordare che, dal 16 
  
Settembre 2003, 31 lavoratori non godranno più del paracadute “mobilità” … 
5) “
14.02.2003, a mezzo fax, perviene alla Provincia l’offerta economica di Italia Lavoro, per: 


- monitoraggio… di tutti i lavoratori ex IMAM;


- individuazione, inserimento ed accompagnamento dei lavoratori nei percorsi di 
stabilizzazione individuati


- individuazione degli strumenti utili alla ricollocazione del personale ex IMAM;


- indagine progettuale – tecnica per redazione studio fattibilità economico-finanziaria per 
l’esternalizzazione del servizio di verifica degli impianti termici…;

6) “
17.02.2003, la Giunta provinciale delibera (n° 81) come segue:  1) affidare, a seguito verbale accordo del 27.01.2003 all’Agenzia Italia S.p.A. un’indagine progettuale e tecnica per una migliore riqualificazione del personale IMAM, nonché un’indagine per l’individuazione di tutti gli strumenti di ricollocazione dello stesso personale;  2) l’Agenzia Italia Lavoro S.p.A., curerà: a) predisposizione e realizzazione di interventi finalizzati alla individuazione di misure di uscita dai regimi di sostegno al reddito; b) attivazione di tutti gli strumenti di politiche attive del lavoro per la stabilizzazione 
dell’occupazione; c) monitoraggio attraverso interviste di tutti i lavoratori ex IMAM; d) individuazione, inserimento ed accompagnamento dei lavoratori nei percorsi di 
stabilizzazione individuati; e) individuazione di tutti gli strumenti utili alla ricollocazione del 
personale ex IMAM; f) indagine progettuale e tecnica per la redazione dello studio di fattibilità economico-finanziaria per esternalizzazione del servizio di verifica degli impianti termici della Provincia;

(
N.B. 
1)
è dato non comprendere… perché l’accellerazione subisce una brusca 


frenata ? Dal 17.02.03 (…la delibera viene dichiarata immediatamente 


esecutiva !!!) …solamente lo 03.04.2003 (ben 45 gg. dopo), viene 


sottoscritto il 
disciplinare d’incarico



2) 
è dato leggere e comprendere… (e per i lavoratori iniziare a “sperare”) 


che la 
Provincia attiva un incarico – studio per 
una prospettiva occu-


pazionale in favore dei lavoratori … ben oltre l’ambito degli 
impianti 


termici;

7)
“
Giugno 2003, è la data posta a margine dell’indagine progettuale e tecnica per la 
stabilizzazione dei lavoratori ex IMAM, commissionata a 
Italia Lavoro dalla Provincia - 
dai quali uffici ho avuto finalmente copia nel mese di Marzo 2004. Una lettura veloce 
consente di riscontrare i possibili percorsi economico-finanziari e procedurali, nonché, la 
proposta “impianti termici” (a regime …impiego di 20 unità). 


Detto elaborato, altresì, al GIUGNO 2003, contiene l’ipotesi esemplificativa di 
ampliamento progettuale per la stabilizzazione dei lavoratori ex IMAM – settori: verde 
pubblico (112 unità…), manutenzione ordinaria
strade e beni immobili …….;
8) “
15.07.2003, si tiene una riunione…….., cui partecipa la Provincia (Ass. Livio Daidone), il rappresentante di Italia Lavoro, i Sindacati e numerosi lavoratori ex IMAM. In tale sede i Sindacati esprimo favorevole parere per il percorso Società Mista. La Provincia, a dire dell’Ass. Daidone, s’impegna a valutare collegialmente…

9) “
29.07.2003, si tiene una seconda riunione…, cui partecipa la Provincia (Presidente Adamo, Ass. Stuppia e Daidone, il Cons. Chiofalo – ex Assessore) e Italia Lavoro. Quest’ultima, a nome del responsabile Unità Territoriale Sicilia, dr. Timpanaro, propone alla Provincia di attivare una società mista (51% Provincia e 49% Italia Lavoro), nei settori: manutenzione caldaie, manutenzione rete viaria e manutenzione beni 
immobili della provincia. Il Presidente della Provincia manifesta perplessità alla proposta, atteso che la ricaduta occupazionale riguarderebbe solo Castelvetrano … e propone un incontro


allargato agli imprenditori e Sindaci della Provincia…, allargare il campo d’azione alla

gestione e manutenzione della funivia e degli alberghi di proprietà provinciale.


Si concorda d’incontrarsi il 31.07, far intervenire Sviluppo Italia e i Datori di Lavoro.

(
N.B. 
Non è dato ben comprendere le “reali motivazioni” che stanno alla 
base 


di tali valutazioni presidenziali (…contraddittorie, rispetto agli impegni in


precedenza assunti…),. Non v’è dubbio che, per l’intera estate – autunno e, 

anche dopo…, la manutenzione stradale ha lasciato a desiderare ! Così 


come risulta inconfutabile,  il ricorso – sempre da parte della Provincia – al 

lavoro interinale (ADECCO), anche per la manutenzione delle Riserve,  


sufficientemente documentabile. Così come, non v’è dubbio che insufficiente  

e mal organizzata continua ad essere la gestione dei servizi manutentivi “in 

economia” (v. allegata interrogazione sullo stato di abbandono di mezzi e 

attrezzature, nonché, relazione Commissione LL.PP. sullo stato di 



abbandono delle strade provinciali).

10) “
12.08.2003, il Comitato per l’Occupazione presso la Presidenza della Regione 
Sicilia 
richiede al Presidente della Provincia di Trapani un urgente incontro per 
verificare le 
iniziative individuate e i tempi programmati, atteso che una 
delegazione 
dei lavoratori IMAM, ivi si è recata a manifestare preoccupazione 
per l’imminente scadenza della “mobilità” (…16.09.2003), 
11) “
22.09.2003, le OO.SS. CGIL e CISL di Castelvetrano reiterano richiesta 
d’incontro al Presidente della Provincia in ordine al programma – reimpiego 
lavoratori ex IMAM

12) “
03.10.2003, finalmente, il Presidente della Provincia, nel richiamare il contenuto 
del verbale accordo del 27.01.2003, la propria delibera n. 81 del 17.02.2003, le 
riunioni del 15 e 29.07.2003, propone un incontro alla Presidenza della Regione 
per 
“affrontare e 
risolvere le problematiche connesse alla scadenza del trattamento 
(mobilità dei lavoratori).

(
N.B. 
come mai dal 29.07.2003 al 03.10.2003 la Provincia si ferma… ???



Ancora una volta, non si può non sottolineare come l’originaria accelerazione


(v. delibere 21.12.2002, n. 571 e 17.02.2003, n. 81), subisce ulteriori ed im-

prevedibili “frenate” (di già sottolineata:



a) in occasione della riunione palermitana 08.10.2002 - delibera 21.12.2002; 

b) sottoscrizione del “disciplinare d’incarico” a Italia Lavoro del 03.04.2003, 

    rispetto alla delibera del 17.02.2003. 

13) “
07.10.2003, la Presidenza della Regione stabilisce di tenere un incontro il 14.10.2003 




…(non c’è traccia di alcun verbale – stralcio)…………………………………..
14) “
24.10.2003, Italia Lavoro richiede alla Provincia l’elenco completo e dettagliato dei 
servizi individuati dall’Amministrazione provinciale, in quanto necessari ed 
indispensabili per la corretta formulazione del progetto formativo avente per 
destinatari i lavoratori ex IMAM. 


La nota continua, sottolineando che, “gli stessi servizi dovranno altresì 



corrispondere a quelli di concerto individuati e che saranno oggetto del piano 


d’impresa della costituenda società mista”
(
N.B.
Il “tenore” della superiore lettera, denota forse un atteggiamento di


“sofferenza” da parte di Italia Lavoro ?!?
  

15) “
27.10.2003 SIAMO ALLA FRUTTA !!!. La Presidente della Provincia 
scrive (con nota n. 57485/2) a Italia Lavoro e, sostanzialmente, sembra 
individuare i servizi di già proposti da Italia Lavoro 4 mesi prima !!!!
(
N.B.
Per rispetto dell’intelligenza del lettore, si omette ogni ulteriore 


commento !

16) “
10.11.2003, Italia Lavoro chiede alla Presidente della Provincia di determinarsi 
in merito agli ambiti d’intervento dettagliatamente individuati e, a mezzo 
specifiche schede, compiegate.

17) “
25.11.2003, la Presidente della Provincia, restituisce le “schede” (di cui sopra), 
siglandole, a 
valere quale autorizzazione per l’individuazione degli ambiti 
d’intervento per la 
predisposizione e costituzione della società mista.
18) “
27.11.2003, la Provincia richiede ad Italia Lavoro di individuare – nella platea ex 
IMAM – lavoratori per la gestione della Piscina di Gibellina;

19) “
28.11.2003, il Consiglio provinciale adotta le variazioni di bilancio, onnicomprensive 
dello 
stanziamento di 260.000,00 euro, per la costituzione di società miste – 
gestione servizi;

20) “
Dicembre 2003 è la data posta a margine del Business Plan – Piano d’impresa per 
l’avvio di una attività globale di servizi territoriali – MEGA Service S.p.A., 
presentato da Italia Lavoro 
(n.b., all’interno, le schede relative al Piano economico-
finanziario, sono datate 19.02.2004) 

21) “
Dicembre 2003 è la data posta a margine dello studio redatto da Italia Lavoro, e 
sopra 
richiesto, per la gestione Piscina di Gibellina

22) “
20.01.2004, la Provincia richiede ad Italia Lavoro di individuare – nella platea ex 
IMAM – lavoratori – custodi per un immobile di proprietà provinciale

23) “
Gennaio 2004 è la data posta a margine dello studio redatto da Italia Lavoro, e sopra 
richiesto, per la custodia in un immobile di proprietà provinciale

24) “
21.01.2004, i Segretari generali CGIL e CISL – Trapani comunicano alla 
Presidente 
della 
Provincia che a giorni Italia Lavoro delibererà la 
partecipazione alla 
costituenda Società Mista ed invitano la Provincia a fare lo 
stesso;

(
N.B.
Febbraio 2004 è la data posta a margine della “rimodulazione del piano d’impresa 

della Società Mista Mega Service”, redatta da Italia Lavoro 

25) “
09.02.2004, i Lavoratori ex IMAM, protestando contro la mancata costituzione della 
Società Mista, occupano Palazzo Riccio di Morana

26) “
 10.02.2004, il Presidente del Consiglio comunale di Castelvetrano invia una nota al 
Presidente della Regione, al Prefetto ed al Presidente della Provincia, in ordine 
alla 
vertenza IMAM;

27) “
11.02.2004, il Consigliere Tranchida chiede l’acquisizione della documentazione di 
merito 
che in riscontro, invece, il giorno dopo riceve in misura parziale, poiché, a 
detta dell’Ufficio scrivente (all. n. 27/a), i richiesti elaborati di Italia Lavoro, allo 
stato non sono ancora formalizzati poiché in corso di definizione. 



Successivamente, a seguito della personale verifica del carteggio, vengo 
autorizzato 

ad acquisire in copia diversi illuminanti documenti, oggetto del presente “libro” (all. 

n. 27/b);

28) “
12.02.2004, i Lavoratori ex IMAM e le loro famiglie presenziano ai lavori del 
Consiglio comunale di Castelvetrano 

29) “
14.02.2004, le moglie degli ex operai IMAM scrivono una lettera di protesta al 
Presidente della Provincia, dove denunciano il mancato rispetto delle promesse di 
un posto di lavoro fatte dalla Provincia (all. nn. 29/a, b, c, d)
30) “
15.02.2004, dai Gruppi consiliari per l’Ulivo viene elaborata una proposta 
d’impiego 
(… 
società mista) dei lavoratori ex IMAM nei carenti servizi 
tecnico-manutentivi 
provinciali e, 
nella seduta del consiliare del 16.02.2004, 
unitamente ad analoga proposta di stabilizzazione (in altri servizi) per i precari 
LSU della Provincia, viene formalmente presentata chiedendo al Presidente del 
Consiglio di fissarne urgentemente la data di trattazione. Alla “melina” del 
Presidente Maggio, il Consigliere Tranchida da seguito alla paventata occupazione, 
protestando contro il Presidente che veniva aizzato dai banchi del centro destra per 
impedirgli di parlare, impedisce momentaneamente l’uso dell’amplificazione. La 
seduta viene sciolta per unilaterale decisione del Presidente. (v. all n. 30/a)

31) “
18.02.2004, il Presidente del Consiglio provinciale, su sollecitazione dei Gruppi 
consiliari del Centro Sinistra, nel corso dei lavori d’aula del Consiglio, s’impegna 
formalmente a convocare il richiesto Consiglio e la trattazione del superiore proposto 
deliberato per il giorno 5 Marzo 2004, telefonicamente assicurandone conferma 
anche al Sindaco Pompeo ed al Segretario Pace dei DS di Castelvetrano, in diretta 
telefonica e nel corso della fiaccolata che quel pomeriggio si teneva per iniziativa 
delle famiglie ex IMAM nella città belicina;

32) “
18.02.2004, il Prefetto di Trapani, Dr. Finazzo, convoca per il giorno 10 Marzo 2004, 
il Responsabile task – force per l’occupazione / Presidenza della Regione, la 
Presidente della Provincia, il Sindaco di Castelvetrano, Italia Lavoro e le 
Organizzazioni sindacali;

33) “
19.02.2004, Italia Lavoro, ri-trasmette tutta una serie di documentazione di già 
consegnata 
brevi manu alla Provincia e più volte rimodulata su indicazione e 
mandato della Presidente;
34) “
20.02.2004, il Consigliere Tranchida, incontra il Prefetto di Trapani e scrive alla 
DIGOS in ordine agli “incidenti” conseguenti alla mancata trattazione delle 
proposte delibere per 
l’impiego dei lavoratori ex IMAM (all. n. 34/a) e la 
stabilizzazione dei precari LSU della Provincia

35) “
il 1° Marzo 2004 il Consigliere Tranchida propone al Presidente del Consiglio 
provinciale ed alla Conferenza dei Capi Gruppo della Provincia che il 
programmato Consiglio del 5 Marzo 2004, abbia a tenersi a Castelvetrano;

(
N.B.
il 4 Marzo 2004 i Consiglieri provinciali del centro-sinistra per l’Ulivo, durante i 

lavori del Consiglio provinciale occupano simbolicamente l’Aula (all. n. 36/a) attesa la mancata convocazione del Consiglio per la su citata proposta deliberazione di stabilizzazione dei precari LSU della Provincia e la constatazione della mancata convocazione del Consiglio prov.le del 5 Marzo – per trattare la proposta delibera per l’impiego dei lavoratori ex IMAM, rinviata, a dire del Presidente del Consiglio provinciale e dei Gruppi consiliari del centro destra, a dopo il “tavolo” convocato dal Prefetto per il 10 Marzo 2004;

36) “
il 5 Marzo 2004 i Consiglieri provinciali del centro – sinistra per l’Ulivo: Giacomo 
Tranchida (DS), Lucia Titone (Rif. Comunista) e Alberto Scuderi (La Margherita), 
tengono una Conferenza Stampa per denunciare e responsabilità 
dell’Amministrazione provinciale in ordine alle vicende “lavoratori ex 
IMAM” e 
“stabilizzazione precari LSU”, nonché, 
l’impedimento, in violazione di 
legge, perpetrato in danno dell’ufficio di Consiglieri di 
minoranza, avverso la 
trattazione delle proposte deliberazioni sopra indicate.

37) “
il 5 Marzo 2004, il Consigliere Giacomo Tranchida (verosimilmente assieme ad 
altri), 
riceve 
dalla Presidente della Provincia, l’invito (sic !) a partecipare l’8 Marzo 
2004, alle ore 
12,00, all’inaugurazione dell’esposizione d’arte contemporanea “Io 
Artemisia”, omaggio 
all’universo femminile, “dedicata ad Artemisia Gentileschi, 
genio del seicento e regina d’arte”

N.B.
una rapida verifica del costo della manifestazione (delibere di Giunta nn° 537/2003, 

68, 69, 77 e 78/2004 – all. nn° 38/a, b, c,d, e – salvo altre spesuccie…) ed è possibile 

scoprire che l’immagine della “regina d’arte” costa ai cittadini trapanesi 


(compresi ai 
31lavoratori IMAM senza indennità di mobilità dal 16.09.2003), 

circa 120.000.000 di vecchie lire !!!  



E’ PROPRIO VERO CHE AL PEGGIO NON C’E’ MAI FINE. O forse no… 



Provincia di Trapani, 8 marzo 2004


Dedico questo “libro bianco” alle donne 


dei lavoratori ex IMAM di Castelvetrano, 


perché possano invitare i loro figli a leggerlo e, 


insieme, a riflettere. 


Anche la storia di domani è figlia di oggi.





   Giacomo Tranchida







C/Gruppo “Sinistra Democratica per l’Ulivo”

Il futuro appartiene a coloro che credono nella bellezza dei loro sogni.


Non lasciate che ve lo rubino. 







(anonimo)

www.giacomotranchida.it – giacomotranchida@giacomotranchida.it
